CONTRATO DE TRABAJO ESTANDAR

Este Contrato de Trabajo esta vigente y se celebra por
y entre:

Cuidador/7oun/Ta1yn

Edad/ 72

'0TIVO NpZOYA ATIN

J'al T2V DUENAEgPIN - 12 KINAT APoYA ATIN

EMPLEADOR/Taynn

Sexo/I'

Direccion / naman

Pariente /AN anpn Wi - WKW

Tel. N°./1970 1o0n

EstadoCivil/'nnTX Tnyn

Fecha y lugar de nacimiento/nT" Dizni 1IXN

Pasaporte N°./'on [>T

Fecha y lugar de expedicion/ nijmi XN

npPoINn

Direccion/|yn

Tel. N°./ji1970 190n

Fax. N° — oj7o .on

1.D. N°/ nInt nTiyn 1%0n

Representadopor la Agencia Israeli de Recursos Humanos /n'7Rw'n DTRN NIIO T 7p axim:
NATHAN- HEALTH CARE AND SOCIAL SERVICES 2007 LTD

1 INICIO DEL CONTRATO:

2. LUGAR DE EMPLEO , Israel

3. SALARIO MINIMO MENSUAL:Elempleador pagara un salario
mensual de 5.000 NIS sujeto a la Ley de Salario Minimo en Israel.
El salario serd pago no mas tardar que el nono dia del mes
sucede el mes de trabajo. El empleador puede deducir del
salario de cuidador gastos por el valor maximo del 25%, de
acuerdo con la Ley y los Reglamentos de Empleados Extranjeros.
En ningun caso, el salario mensual basico no serd menor de
3.750 NIS.

El pago sera realizado mediante

4. DIAS LABORALES, horas laborales y su registro
El empleado trabajara 6 dias por semana y su trabajo sera de
jornada integra (8 horas de trabajo en dias habiles).

Si el empleado en la residencia del empleador trabaja horas
extras, no le corresponderan al mismo pagamento por horas
extras, segun la Ley de Horas de Trabajo y Descanso 1951, de
acuerdo con el dictamen del Tribunal Superior.

5.SUENO, DESCANSO Y HORAS DE REFECCION: El empleador
permitird al cuidador ocho (8) horas de descanso ininterrumpido
entre dos jornadas de trabajo (salvo en casos en que se
requieren cuidados especiales) descanso razonable, horas de
refeccion durante las horas de trabajo.

El trabajador tendra derecho a una pausa de 3/4 de hora para
refeccién y descanso durante el dia de trabajo.

Debe registrarse las horas laborales del empleado asi como los
dias de su ausencia por vacaciones/enfermedad/otras.
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6. DESCANSO SEMANAL: Segun la Ley de Horas laborales y de
Descanso 1951, el empleado tiene derecho a un descanso
semanal de al menos 36 horas, que debe observarse a los
viernes, o sabados o domingos. De acuerdo a lo estipulado por
Ley, el tiempo de descanso semanal no se aplica al cuidador que
reside en la casa de su empleador, pero en todo caso, esta en su
derecho de descansar 25 horas semanales como minimo. La
remuneracién por trabajo en dias de descanso semanal 150%.

7. VIVIENDA Y ALIMENTACION: Elempleador proveera al
cuidador vivienda adecuada por todo el periodo de su empleo 'y
hasta siete dias después del periodo de su empleo. El empleador
deducira del salario del trabajador el coste de la vivienda y la
parte proporcional de los gastos que correspondes a la vivienda
de acuerdo con las regulaciones.

El empleador proveera al empleado de refecciones apropiadas o
la opcidn de recibir el valor de las mismas de acuerdo con el
dictamen Ramona Cabrera.

8.VACACIONES ANUALES: El empleado tendrd derecho a
Vacaciones Anuales de manera coordenada con su empleador y
de acuerdo con las necesidades de trabajo.

Se resalta que el empleado no podrd acumular dias de
vacaciones, mas alla de lo permitido, segun la Ley de Vacaciones
Anuales 1951.

9. SEGURO MEDICO: El empleador se ocupard por su cuenta y
cargo, de regularizar un Seguro Médico Particular para el
empleado, por todo el periodo de empleo. La canasta de
cuidados médicos que debe estar incluida en el seguro en
cuestién estd determinada por Ley.

El empleado confirma mediante esta que recibié un sumario de
la Péliza de Seguro, donde constan los datos del Seguro vy la
Empresa Aseguradora.

El empleador tiene el derecho de deducir del salario del
empleado el coste del Seguro Médico, como se determina en las
regulaciones de Trabajadores Extranjeros, por la cuantia maxima
mensual de 124.73 NIS.

10.CONVALESENCIA: Al cabo de un afio de trabajo, el empleado
tendra derecho al pago por convalecencia, proporcionalmente a
su antigliedad y con sujecién a la extensién de ordenamiento en
lo que refiere a convalecencia.

11. PAGO POR ENFERMEDAD: Segun la Ley de Pago por
Enfermedad, el empleado que se ausenta por enfermedad con
certificacién médica, tiene derecho a recibir pago por
enfermedad. El Pago Por Enfermedad son equivalentes al salario
del empleado en el caso que hubiese trabajado en el periodo de
enfermedad, y son pagos como se detalla a seguir: a partir del
cuarto dia de ausencia pago integro por cada dia de
enfermedad. Por el segundo y tercer dia de ausencia, el 50% del
pago por enfermedad. Por el primer dia el empleado no tiene
derecho a cualquier pagamento.

El periodo de derecho al pagamento no sera mayor de un diay
medio por mes y no mayor de 90 dias al aio. El pago por
enfermedad es considerado salario para todos los efectos.
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12. PAGO POR FESTIVIDADES: El empleado tendra derecho a 9
dias festivos anuales, durante las festividades de Israel o
festividades de su religién, de acuerdo con las previsiones de la
extensidn de ordenamiento referida al Pago por Dias Festivos. El
empleado declara que el opta por festejar las festividades de su
religion/religion del empleador
Se anexa la lista de los dias festivos. El empleado no tendra
derecho a ser pago por dias festivos que coinciden con dias de
descanso semanal. El empleado que trabajo en el dia festivo
tendra derecho al 150% del pago por la jornada.

13. DESPIDO LABORAL: El empleador pagara al cuidador
indemnizacion por despido, segun lo estipulado por Ley.

14. TERMINACION: La terminacién del Contrato de Trabajo por
una de las partes estd sujeta a la Ley de Aviso Previo por despido
o renuncia al trabajo.

a. Terminacidn por el empleador. El empleador puede dar fin
al contrato de trabajo con el empleado extranjero mediante
un aviso previo sobre su intencidn de despedirlo antes de la
finalizacidn del contrato como establecido por Ley y de
acuerdo con su antigliedad.

b. Terminacion por el empleado. El empleado puede terminar
su trabajo con el empleador sujeto a aviso previo: El
empleado que cumplié 7 o mds dias de trabajo y esta
interesado en terminarlo debe expedir un aviso previo a su
empleador y a la Agencia mediante la cual fue empleado. El
empleado debe dar el aviso previo por escrito con
antecedencia a su renuncia, de conformidad con su
antigliedad en el trabajo: de 7 dias a 3 meses — 7 dias; de 4
a 6 meses — 14 dias; de 7 meses a 1 ano — 21 dias; mas de 1
afio — 1 mes.

El aviso previo debe darse por escrito y debe constar de la
fecha efectiva de la renuncia. La omision de este aviso
puede acarrear deducciones en el salario del empleado por
no ejecutar lo estipulado por Ley, por el valor del salario
que le seria pago al empleado en el periodo de continuacién
de trabajo, después de dado el aviso previo.

El empleado que actla para la finalizacién de su contrato de

trabajo debe informar de inmediato a las Autoridades de

Inmigracion y regularizar la Visa de permanencia en Israel.
15. RENOVACION DEL CONTRATO: Este contrato se renueva
automaticamente por mas un afio, salvo aviso previo expreso
por una de las partes para su terminacion.

16. RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier conflicto que surja
como consecuencia de este contrato sera resuelto por las
autoridades competentes.

17. OTRAS PREVISIONES DE ESTE CONTRATO: a) El cuidador
trabajara Unicamente para el empleador. En ningln caso el
empleado sera exigido por el empleador a trabajar en otra casa
o en cualquier proyecto comercial, industrial o agricola; b) No se
permiten deducciones de salario de cualquier género salvo las
estipuladas por Ley.
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18. PENSION: Segtin el Decreto de Extension del afio 2008, todo
empleado en Israel tiene derecho a que le sean aportado fondos
mensuales para efecto de ahorros de pensién.

Después de Julio 2016, el empleador debeapartar a favor del
empleado 12.25%, de los cuales 6% para indemnizaciones y
6.25% para fondo de Prevision.

A partir de enero 2017, el empleador debe apartar a favor del
empleado 12.5% de los cuales 6% para indemnizacién y 6.5%
para fondo de Prevision.

Segun las previsiones del Ministerio de Finanzas y en la ausencia
de regulaciones que determinan un fondo especifico para estas
reservas, deben ser apartados dineros para Jubilacion a una
cuenta especial a ser abierta para esta finalidad y que sea de
conocimiento del empleado, del empleador y de todo tercero
autorizado a recibir informacion al respecto.

19. Prestamos, adelantos / otro — Todo pagamento convenido
entre el empleador y el empleado a ser pago por el empleadory
devuelto al mismo por el empleado, debe convenirse por escrito
antes de ser efectuado el pagamento y no a posteriori, y en el
idioma conocido por el empleado.

20. Las Leyes pertinentes en el Estado de Israel seran aplicable a
todas las otras condiciones de empleo.

21. El empleado que quiera quejarse o recibir mayor informacién
con relacién a los derechos/obligaciones de trabajadores
extranjeros y sus empleadores, podra dirigiese a la encargada de
derechos de trabajadores extranjeros en el Ministerio de
Finanzas, la Sra. Iris Maayan, en la calle Salame 53, Tel Aviv,
Teléfono 03-7347230; Fax 03-7347269.

En virtud de lo cual, después que las partes leyeron y
comprendieron todas las disposiciones de este
acuerdo, aceptan libre y voluntariamente los términos
del mismo y lo firman.

Firmado por el empleador el dia ____mes ____
Lugar

CUIDADOR/9un:

Firma/nn'nn:

Nombre/nw:
Fecha de Suscripciéon/nn'nnnyNn:
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EMPLEADOR/T'ayn:

Firma /nn'nn:

Nombre/nw:
Israeli I.D. No./.onn"7x ! .T.N:
AGENCIA ISRAELi DE RECURSOS HUMANOS/9x 1w X" nidio:

Firma/nn'nn:

Nombre/nw:
Cargo/T'j7oM:
Fecha de Sucripcién/nn'mnn)xn:




